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E-mail address 

 

 زانػة الأقطى

   : الملخص
في أقسام المضاستة في  هنػوقات اسحدانة التضخ الػلهي هستل جطوىرً جضدىاتالحػرف على إلى  رئيس ةشكل الدراسة هدفث

 الاسحقرائي، هالميهر الميهر على التاصذان أغحهد الدراسة، فرضيات هاخحتار الحساؤلات على هللإزاةة ،السانػات الفلسطييية
 هجضليل الػلهية، هالرسائل هالدهرىات الساةقة الدراسات خلال نو اليظرو الساىب هجوضيش جتييو الوضفي في الاسحيتاطي، هالميهر

 .SPSS)) الاصطائي الترىانر ةاسحخدام الفرضيات هاخحتار الحطتيقية الدراسة ىحائر
 أقسام في الحدرىسية هيئة أغضاء نو المكون الدراسة غيية على المحخططيو نو غدد نو هجضكيهها جقيهها ةػد الاسحتاىة هزغث كها

 غضو هيئة جدرىس. (40هالتالؼ غددهم )الفلسطييية  ةالسانػات المضاستة
 الحي الػلهية ةضودهم هىحائر زهودهم على المضاستة أقسام في الحدرىس هيئة أغضاء نكافأة أن غدم الدراسة ىحائر أدتحث كها

 .الػلهية التضوث جكاليف جغطية في الفلسطييية السانػات إسهام قلة نع إليها، جوضلوا
 لضضور الفلسطييية ةالسانػات المضاستة أقسام التاصذيو نو أغضاء هيئة الحدرىس في أنام الػقتات جذليلضرهرة ة الدراسة أهضث كها

 .الػرةية هالدهلية الخاضة ةالتضخ الػلهي الػلهية هالملحقيات هاليدهات المؤجهرات
 

Challenges and constraints of sustainability of scientific research and ways to develop it in the 

accounting departments in the Palestinian universities 

Abstract: 

The main objective of this study was to identify the challenges and impediments to the sustainability 

of scientific research and ways of developing it in the accounting departments of Palestinian 

universities. To answer the questions and test the hypotheses of the study, the researchers relied on the 

inductive method, the deductive approach and the descriptive approach in clarifying and clarifying the 

theoretical aspect through previous studies and periodicals And the analysis of the results of the 

applied study and the testing of hypotheses using the statistical program (SPSS). 

The questionnaire was distributed after being evaluated and judged by a number of specialists on the 

sample of the study composed of faculty members in the accounting departments in the Palestinian 

universities (40). 

The results of the study also showed that the failure of faculty members in the accounting departments 

to reward their efforts and the results of their scientific research, with the low contribution of 

Palestinian universities to cover the costs of scientific research. 

The study also recommended the need to overcome obstacles to researchers from faculty members in 

the accounting departments of Palestinian universities to attend conferences, forums and scientific 

seminars Arab and international scientific research. 
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